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Wniosek o karmienie piersią WZÓR
Oceniony 5.00 na 5 na podstawie 1 oceny klienta
 (1 opinia klienta)
15,00 zł
Jak napisać wniosek o karmienie piersią? prawo do przerwy na karmienie dziecka piersią przysługują każdej pracownicy, która pracuje co najmniej 4 godziny dziennie. Aby ułatwić Ci uzyskanie takich przerw, przygotowaliśmy gotowy do wypełnienia wzór wniosku o przerwę na karmienie dziecka piersią.

 ilość Wniosek o karmienie piersią WZÓR 
 Kupuję dostęp do wzoru
 Kategoria: Pracownik

	  Opis 
	  Opinie (1) 

Jak napisać wniosek o przerwy na karmienie piersią? dzięki art. 187 § 1 kodeksu pracy każda kobieta karmiąca dziecko piersią ma prawo do skorzystania z dwóch półgodzinnych przerw w pracy na karmienie dziecka piersią, oczywiście obie przerwy wliczane są do czasu pracy. Natomiast każda kobieta karmiąca więcej niż jedno dziecko, może skorzystać z dwóch przerw w pracy po 45 minut każda z nich.
Przerwy na karmienie piersią udzielane są pracownicy na pisemny wniosek, co więcej, we wniosku pracownica może wnioskować o połączenie czasu na karmienie piersią w jedną przerwę.
UWAGA: przerwy na karminie piersią nie przysługują, jeśli karmiąca piersią pracownica pracuje mniej niż 4 godziny dziennie. Jeśli jednak pracownica pracuje nie dłużej niż 6 godzin dziennie, należy jej się tylko jedna przerwa.
Przepis 187 § 1 kodeksu pracy ma za zadanie służyć zaspokojeniu potrzeb żywieniowych dziecka, poniżej zamieszczamy pełną treść przepisu:
Art. 187. – [Przerwa na karmienie] – Kodeks pracy.
§ 1. Pracownica karmiąca dziecko piersią ma prawo do dwóch półgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiąca więcej niż jedno dziecko ma prawo do dwóch przerw w pracy, po 45 minut każda. Przerwy na karmienie mogą być na wniosek pracownicy udzielane łącznie.
§ 2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krótszy niż 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przysługują. Jeżeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przysługuje jej jedna przerwa na karmienie.

Pismo o karmienie piersią należy także zaopatrzyć w stosowne oświadczenie, w którym zobowiązujemy się niezwłocznie powiadomić pracodawcę, że zakończyliśmy karmienie dziecka piersią i jednocześnie zaprzestaniu z korzystania z otrzymanego uprawnienia do przerw.
Czy pracodawca może odmówić udzielenia pracownicy przerw na karmienie piersią? niestety tak! jeśli pracownica zwróci się do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie jej przerw w pracy na karmienie piersią w godzinach w których pracodawca będzie miał trudności kadrowe z zastąpieniem pracownicy na jej stanowisku pracy, to pracodawca zgodnie z Kodeksem pracy będzie mógł odmówić udzielenia przerw w karmienie, i zaproponować pracownicy inne godziny w których będzie ona mogła skorzystać z tego świadczenia.
Jak długo można korzystać z przerw na karmienie dziecka piersią? nie istnieje żaden przepis który określa długość okresu karmienia dziecka piersią i korzystania w związku z tym uprawnienia nadanego przez kodeks pracy.
Pracodawca musi udzielić zgody na karmienie piersią w trakcie pracy tak długo, jak długo karmione jest dziecko.

Co zrobić kiedy pracodawca nie chce udzielić pracownicy przerw na karmienie piersią? wtedy pracodawca odpowiada za naruszenie praw pracowniczych i postępowanie takie można zgłosić do PIP (państwowej Inspekcji Pracy).
Podobne wzory pism:
	Skarga do Państwowej Inspekcji Pracy na brak wynagrodzenia wzór
	Wezwanie do zapłaty wynagrodzenia WZÓR
	Skarga do PIP brak wynagrodzenia wzór
	Wniosek o urlop wychowawczy oświadczenie drugiego rodzica wzór
	Podanie o zmianę umowy na czas nieokreślony z powodu kredytu wzór


 1 opinia dla Wniosek o karmienie piersią WZÓR
	 Oceniono 5 na 5
 Ilona Jelik  – 24 kwietnia 2021
Pracodawca zgodził się na skrócenie czasu pracy zamiast na przerwy na karminie w trakcie pracy.
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Podobne wzory pism:
	
  Pracodawca  Skarga na pracownika WZÓR PISMA
Kupuję wzór pisma

	
  Pracodawca  Zgoda pracownika na monitoring WZÓR
Kupuję wzór pisma

	
  Etat  Podanie o zwiększenie etatu wzór
Kupuję wzór pisma

	
  Pracodawca  Odpowiedź do komornika na zajecie minimalnej krajowej
Kupuję wzór pisma

	
  Podanie  Podanie o podwyżkę wynagrodzenia – wzór
Kupuję wzór pisma





Inne wzory pism:
	   Skarga do UOKiK na firmę windykacyjną Oceniono 0 na 5
 15,00 zł
	   Wezwanie do zwrotu zaliczki - wzór pisma Oceniono 0 na 5
 15,00 zł
	   Pismo do burmistrza w sprawie drogi wzór Oceniono 5.00 na 5
 15,00 zł
	   Zażalenie na postanowienie o odmowie warunkowego przedterminowego zwolnienia - wzór Oceniono 0 na 5
 15,00 zł
	   Prośba o rozłożenie na raty zadłużenia w banku - wzór Oceniono 0 na 5
 15,00 zł
	   Przedwstępna umowa sprzedaży mieszkania z zadatkiem WZÓR Oceniono 5.00 na 5
 15,00 zł
	   Wniosek o remont drogi rolniczej - wzór Oceniono 5.00 na 5
 15,00 zł
	   Podanie o przeniesienie w pracy - wzór Oceniono 5.00 na 5
 15,00 zł
	   Umowa rezerwacyjna domu - wzór Oceniono 0 na 5
 15,00 zł
	   Odszkodowanie od dewelopera za opóźnienie - wzór Oceniono 5.00 na 5
 15,00 zł
	   Odwołanie od orzeczenia komisji lekarskiej MSWiA - wzór Oceniono 5.00 na 5
 15,00 zł
	   Gwarancja rozruchowa na części używane wzór Oceniono 5.00 na 5
 15,00 zł
	   Wniosek o weryfikację wartości działki - wzór Oceniono 5.00 na 5
 15,00 zł
	   Wzór umowy przedwstępnej sprzedaży działki w ROD Oceniono 5.00 na 5
 15,00 zł
	   Oświadczenie zalanie mieszkania WZÓR Oceniono 5.00 na 5
 15,00 zł
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